


يسم الله الرحمن الرحیم 
الرقم :م/ ٦‏ 
التاريخ :۲۲ / ۱۰ / ۱2۰۹ ه. 
بعون الله تعالى 
باسم خادم الحسرمين الشريفين اللك 
نحن عبدالله بن عبدالعزیز آل سود 
نائسب ملك المملكة العربية السعودية 


بعد الاملاع على الامر اللكي رقم (1/ EW‏ ) وتاریخ 
اا لم 

وبع الاطلاع على المادتين التاسعة عشرة والعشرين من نظام مجلس السوزراء 
الصادر بالرسوم الملكي رقسم(۳۸) وتاريخ ۲۲ / ٠١‏ / ۱۳۷ ه. 

ويد الاطلاع على نظام وات الامن الداخلي الصادر بالمرسوم الملكي رقم (۳۰) 
وتاریخ 4 | ۱۲/ ۱۳۸۹ ه . 

ويعد الاطلاع على نظام مديرية الام العام الصادر بالإرادة اللكية رقم 
البلضة بالامر الامي رقم ( 7084 ) وتاريخ 
AAI‏ 

رید الاطلاع على نظام تاديب الموظفين الصادر بالمرسوم الملكي رقم ( م | ۷) 
وتاریخ ۱ / ۲/ ۱۳۹۱ ه . 

ویصد الاطلاع على نظام ديوان الظالم السار بالرسوم اللكسي رقم (م /0۱) 
تاريخ ۱۷| ۷/ ۱۸۰۲ ه . 





ويد الاطلاع على نظام الخدمة المدنبة الصادر بالرسوم اللكي رقم ( م/44 ) 
وتاريخ ۱۰/ ۷/ ۱۳۹۷ هد 

ويعد الاطلاع على نظام القضاء الصادر 
14 1596/7 ها وتعنیلانه 

ویسد الاطلاع على قرنر مجلس الروزراء رقم ( ۱۸۰ ) وتاريخ 
۴ ۰ هه , 





سوم الملكي رقم ( م74 ) وتاريخ 


رسمنا با هو آت 
التحقيق والادعاء العام بالصيغة المرفقة بهذا . 
بذ مرسومنا هذا . 








أولا ‏ الموافقة على نظام 
انب على سمو نائب رئيس مجلس الوزراء والوزراء كل فيما بخصه ت 





التوقيع 
لله بن عبدالعزیز 








يسم افالرحمن الرحیم 


توا 
الأمائز العا لجا وراو 


قرار رقم (۱4۰) وتاريخ ۱4۰۹/۸/۱۳ 


إن مجلس الوزراء 

بعد الاطلاع على المعاملة المرفقة بهذا الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراه برقم 
۷ وتاریخ ©/ 1401/17 ورقم ۸/۲۵۷4 وتاريخ ۱۸۰۱/۱۲/۲۹ 
الشتملة على خطابي صاحب السمو اللكي وزير الداخلية رقم ۳/ ۲۵۹۸۳ وتاريخ 
١8‏ 14ه ورتم +/ 48604 وتاريخ 01/15/75 14ه المضمنون بان التحفيق 
في الجرائم والادعساء بها أمام الجهات القضائية تنظمه القواعد الواردة في نظام مديرية 
الامن العام الذي مضى على صدوره مدة طويلة ۰ ولان قضايا التحقيق ورفع الادعاء بها 
قد أصبح على درجة كبيرة من التشعب والتعقيد الأمر الذي يؤدي إلى إطالة البت فيها + 
رفي ضوء هذه المتغيرات وانطلاقا من الاتجاء التطويري في كافة الجالات فقد رني إنشاء 
سلطة مختصة بالتحقيق والادعاء تابعة لهذه الوزارة باعتبار ذلك تقليدا سارت عليه الا 
وحققت في ضوئه نتائج إيجابية يمكن زيادة فاعليتها برفع المستوى العلمي للقائمين 
بالتحفيق والادعاء وتنظيم الإجراءات الخاصة بذلك. 

لذا فقد تم وضع مشروع نظام هيئة التحقبق والادعاء العام مشتملا على سلم وظانف 
أعضاء هيئة التحقيق والادعاء العام ٠‏ ويرجو سموه النظر في العرض عن الوضوع على 
مجلس الوزراء للموافقة عليه تمهيدا لاستصدار القرار والمرسوم اللازمين. 

وبعد الاطلاع على مذكرات ومحاضر شعية الخبراء رقم 77 وتاريخ 
۰ اس ورقم ۲۳۳ وتارييخ 1407/11/58 وزقم ۲۳۸ وتاريخ 
۰ هه ورقم ۱۳۷ وتاریخ ۱۸۰۸/۹/۲۱ 

وبعسد الاطلاع على ما رأته اللجة العامة لجلس الوزراء في اجتساعها بشاريخ 
۷ 

وبعد الاطلاع على محضر اللجنة العامة لجلس الوزراء التخذ على الوضوع بتاريخ 
SARAN‏ 








وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ۱۰۵ وتاريخ 
0ه 





5 على مذكرة شعبة الخبراء رقم 14 وتاريخ ۱8۰۹/۱/۲۳ 

وبع .لاع على توصية التجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ۵۰ وتاريخ 
يلوك 

ویعد الالام على مذكرة شعبة الخبراء رقم ۱۲۵ وتاريخ ٩۱8۰۹/۷/۱ه.‏ والحضر 
لفرقق بها رقم ۱۲۲ وتاريخ ۱4۰۹/۷/۱۹ 

ومد الاطلاج على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ۸۱ وتاريخ 














AAMT 
: يقرر ما يلي‎ 
الموافقة على نظام هيثة التحقيق والأدعاء العام بالصيغة المرفقة بهذا.‎  الوأ‎ 
وقد أعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صيغته مرفقة بهذا.‎ 
ثانيا - الوافقة على لائحة أعضاء هيئة التحقيق والادعاء العام والعاملين فيها‎ 
بالصيغة الرفقة بهذا.‎ 


الا - تقوم اللجنة العليا للإصلاح الاداري بتحدید نواب رئيس هينة التحقيق 
والادعاء العام بعد دراسة تجريها بخصوص ذلك . 
رابعا ‏ تشکل مجنة من وزارة الداخليية» ووزارة الالية والاقتنصاد الرطني» 
والديوان العام للخدمة المدنية لتصنيف من پراد نقله من موظفي الدولة 
إلى الهيئة. 


التزقوم 
فهد بن عبدالعزيز 
رئيس مجلس الوزراء 





مجموعة الأنظمة السعودية. َ 


يسم الله الرحمن الرحيم 
الك اعم 
الأمانذ العام لعا لوزراو 
نظام هينة التحقيق والقدعاء العام 
الباب الأول 
إنشاء الهيئة وتشكيلها واختصاصاتها 






التمقيق والادعاء العام ترتبط بوزیر 


.يكون لها 3 
وتکون مدينة الرياض مقرها الرئيسي ٠‏ وتتشا الفروع اللازمة لها داخل القر 
الرئيسي أو خارجه 


شر ؛ ومن عدد كاف من رؤساء الدوائر 





۱ - التحقيق في الجرائم 
ب - التصرف في التحقيق برفع الدعوى او حفظها طبقا لا تدده اللوائج . 
ج - الادعاء امام الجهات القضائية وفقا للائحة التنظيمية 

د - طلب تمييز الاحكام 

ه - الاشراف على تنفیذ لاحکام الجزائية . 

د - الرقابة والتفتيش على السجون ٠‏ ودور التوقيف 








مشروعية سجنهم أو توقيفهم , ومشروعية بقائهم في السجن ؛ أو دور 
التوقيف بعد انتهاء المدة . واتخاذ الإجراءات اللازمة لإطلاق سراح من سجن 


أو أوقف منهم بدون سیب مشروع ٠‏ وتطبیق ما تقضي ب 
التسبيين في ذلك ويجب إحاطة وزير الداخلية با يدو من ملاحظات في 











ورفع تقرير له كل ستة أشهر عن حالة 











ز- أي اختصاصبات أخرى تسند إليها بموجب الانظمة . أو اللوائح الصادرة طبقا 
لهذا النظام ٠‏ أو قرارات مجلس الوزراء أو الأوامر السامية .. 
اثانيا - تحدد اللائحة التنظيمية التي تصدر طبقا لهذا النظام كيفية ممارسة الهيثة 
الاختصاصاتها كإجراء التحقيق . والادعاء وعلاقة الحققین بدوائر الامن 
والإمارات وترتيب العمل بين للحققين , وهذه الجهات 
ثالث - تحدد اللائحة ية الاحكام الانتقالية اللازمة لمارسة الهيثة لاختصاصاتها . 
مجلس الوزراء - 
بقرار من مجلس الوزراء إسناد التحقيق والادعاء إلى الهيشة في الجرائم 
التي تنص الأنظمة على إسناد التحقيق والادعاء فيها إلى جهات حكومية أخرى. 





رابعا - استثناء من حكم المادتين التاسعة عشرة والعشرين من 









المادة الرابعة : 


إدارة الهيئة برئاسة رئيس الهيثة أو نائبه .ولا يكون اتعقادها صحيحا 
إلا بحضور ستة اعضاء بمن فيهم رئيس الجلسة ٠‏ وفي حالة غياب أحدهم يسبب 
نظر اللجنة مسالة تتعلق به أو له فیها مصلحة مباشرة أو لفير ذلك من الاسباب - 
يحل محله من پرشحه وزير الداخلية بناء على اقتراح رئيس الهيثة ممن تشوفر فيه 
شروط عضوية لجنة إدارة الهيثة ؛ وتصدر قرارات اللجنة بالاغلبية المطلقة لأعضائها. 
ج - تختص لجنة إدارة الهيئة بالإضافة إلى الاختصاصات المبينة في هذا النظام ولوائحه 
يما يلي 
١‏ - مراجعة قرارات الاتهام في القضايا التي يطلب فيها توقيع عقوبة القتل . أو لقطع أو 
الرجم 
۲ - دراسة الامور المتعلقة بالتحقيق والادعاء بناء على آمر وزير الداخلية 
۳ - إعداد التقرير السنوي للهميثة متضمنا ملاحظاتها , ومقترحاتها حول سير عملها , 
وما تراه بالنسبة للانظمة والإجراءات التي تطبقها ٠‏ وترفع ذلك إلى وزير الداخلية 
ارفعه إلى خادم الحرمين الشريفين متضمنا ما يراه بشانه . 


























هيئةالخبراء مجلس © 
مجموعة الأنظمة السمودية 


أعضاء الهيثة والعاملون فيها 


المادة الخامسة : 
یتستع أعضاء الهيئة بالاستقلال التام ‏ ولایخضعون في عملهم إلا لاحكام الشريعة 
الإسلامية , والانظمة المرعية . وليس لاحد التدخل في مجال عملهم . 


المادة السادسة : 

مع عدم الإخلال بما یقتضینه هذا النظام من أحكام - يتمتع أعضاء الهينة بالحقوق 
والضمانات القررة في نظام الخدمة المدنية . ونظام التقاعد . ويلتزمون بما تص عليه 
نظام الخدمة المدنية من واجبات 





المادة السابعة : 
الايجوز لعضو الهيئة الجمع بين وظيفته ٠‏ ومزاولة التجارة ‏ أو أي مهنة ؛ أو عمل 
الايتفق مع استقلال عمل الهيئة وكرامته . 

ويجوز للجنة إدارة أن تقرر منع عضو الهيشة من مباشرة أي عمل ترى أن 
القيام به يتعارض مع واجبات الوظيفة وحسن أدائها 
المادة الثامنة : 

لایجوز لأعضاء الهيئة إفشاء الاسرار التي يطلعون عليها بحکم عملهم ؛ ولو بعد 
الماد 








التاسعة : 





تکون مسميات وظائف أعضاء الهيئة كما يلي : 
-ملازم تحقیق . 

- مساعد محقق 

- محقق ثان . 

محقق اول 

- وکیل رئيس دائرة تحقيق وادعاه 











.وتكون مرتبات آعضاء الهيئة وققا لسلم رواتب أعضاء الهيثة للرقق بهذا النظام. 


المادة العاشرة : 

يعين رئيس الهيئة بالرتبة المتازة بامر ملكي بناء على ترشیح من وزير الداخلية ممن 
تتوفر فيه الشروط المطلوبة لشغل وظيفة نائب رئيس على الاقل . 
غل وظائف أعضاء الهيئة الاخری ٠‏ ونقلهم إلى جهات أخرى بامر ملكي بناء 
على قرار من لجنة إدارة الهيثة ٠‏ وتوصية وزير الداخلية 








المادة الحادية عشر: 

مع مراعاة ما ورد في هذا النظام ‏ يحدد مجلس الوزراء شروط شغل وظائف الهيئة , 
كما يحدد كيفية معاملة أعضائها , وغيرهم من العاملين فيها من حيث التعيين, والترقية , 
والنقل .والندب ٠‏ والإعارة وتقويم الاداء الوظيفي . والتفتيش ٠‏ وجميع ما يتعلق بوضعهم 








تنتهي خدمة عضو الهيئة باحد الاسباب الآتية : 

۱ - قبول الاستقالة 

ب - بلوغ سن الخامسة والستین 

ج - قبول طلب الإحالة على التقاعد طبقا لنظام التقاعد 

د - الإحالة على التقاعد طبقا للمادة الخامسة والعشرين من هذا النظام . 

- الحصول على تقدير أقل من التوسط في تقرير الكفاية ثلاث مرات متوالية . 

- فقد الثقة ٠‏ والاعتبار اللذين تتطلبهما الوظيفة . 
ز - العجز ۱ 





في غير حالات الوة 


التجربة تنتهي خدمة عضو الهسيثة بامر ملكي بناء على قرار من لجنة إدارة الهيثة وطلب 
وزير الداخلية . 








المادة الرابعة عشرة 
لاتجوز محاكمة أعضاء الهيئة إلا وفق الشروط , والقواعد الخاصة 








وإذا كان العضو الشدم إلى للحاكمة عضوا يها فيتدب رئيس الهيشة من برا من مرتبة 
رئيس دائرة تحقيق وادعاء () ليحل محله ٠‏ ولايمنع من الجلوس في مجلس التاديب 
سبق الاشتراك في طلب إحالة امتهم إلى التقاعد أو طلب رقع الدعوى الا 








المادة السادسة عشرة : 
لرئیس دائرة أو دوائر التحسقيق والادعاء حق تنبيه الحققين التابعين لها إلى ما يقع 

منهم مالفا لواجباتهم .او مقتضیات وظائفهم بعد سماع أقوالهم ؛ ويكون التتبي 

مشافهة أو کتا 8 

الهيئة وللمحقق حق الاعتراض على ذلك خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إعلانه به 

بطلب إجراء تحقيق عن الواقعة التي كانت سبيا للتنبيه , 










تحقیق ( بيه ی بت سباع ال ماوق 
٠ RTS‏ وله 


هذه الدعوی إلا بناء على تحقیق بد 4 ایر بنا 
على اقتراح رئيس الهيئة. ويشترط في عضو الهيئة الذي يندب للتحقيق أن يكون في 
أعلى من مرتبة العضمو للحقق معه أو سايق له في الاقدمية إن كانا في سرت 








واحدة 


المادة الثامنة عشرة : 
ترفع الدعوى التاديبية بمذكرة تشتمل على التهمة الموجهة ء والآدلة الؤيدة لها , وتقدم 
إلى مجاس التادیب ؛ ليسصدر قراره بدعوة التهم بالعضور آمام الجلس 








المادة التاسعة عشرة : 

في حالات التلبس بالجريمة يجب عند القبض على عضو الهيثة وحبسه أن يرفع 
الآمر إلى لجنة إدارة الهيئة في مدة الاربع والعشرين ساعة التالية , وللجنة أن تقرر 
استمرار الحبس أو الافراج بكفالة أو بغي كفالة ٠‏ ولعضو الهيثة أن يطلب سماع قواله 
أمام اللجنة عند عرض الامر عليها , وتحدد اللجنة مدة الحبس في القرار الذي یصدر 
بالحبس أو باستمراره .وتراعى الإجراءات السالفة الذكر كلما رثي استمرار الحبس 
الاحتياطي بعد انقضاء المدة التي قررها المجلس ٠‏ وفيما عدا ما ذكر لا يجوز القبض على 
عضو الهيئة ؛ أو اتخاذ اي إجراء من إجراءات التحقيق معه , أو رفع الدعوى الجزا 
عليه إلا بإذن من اللجنة المذكورة , ويتم حبس أعضاء الهية , وتتفيذ العقوبات المقيد: 
للحرية عليهم في أماكن مستقلة . 


المادة العشرون : 

يجوز لمجلس التاديب أن يجري ما يراه لازما من التحقیقات , وله أن يندب أحد 
أعضائه للقيام بذلك ٠‏ فإذا رای مجلس التاديب وجها للسير في إجراءات الحاکمة عن 
جميع التهم المنسوبة ‏ أو بعضها كلف التهم بالحضور في وقت كاف ٠‏ ويجب ر 
التكليف بالحضور على بيان كاف لموضوع الدعوى وآدلة الاتهام . 











عند تقرير السير في إجراءات الحاکمة أن يامر بوقف التهم عن 
وللمجلس في كل وقت أن يعيد النظر في أمر الوقف 





المادة الثانية والعشرون : 
تنقضي الدعوى التاديبية باستقالة عضو الهيشة ‏ ولاتاثير للدعوى التاديبية على 
الدعوى الجزائية ‏ أو المدنية الناشئة عن الراقعة نفسها 


المادة الثالثة والعشرون : 
تکون جلسات مجلس التاديب سرية , ويحكم مجلس التاديب بعد سماع دفاع عضو 
الهيئة المرفوعة عليه الدعوى الذي له أن يدم دفاعه كتابة ؛ وأن ينيب في الدفاع عنه أحد 








أعضاء الهيئة ؛ وللمجلس دائما الحق في طلب حضوره بشخصه ٠‏ وإذا لم يحضر ؛ ولم 
ینب أحدا جاز الحكم في غييته بعد التحقق من صحة دعوته 





العادة الرابعة والعشرون : 
الحكم في الدعوى التأديبية على الأسباب التي بني عليها ‏ وأن تتلى 
أسيابه عند الشلق به قي جلسة سرية ‏ وتكون أحكام مجلس التاديب نهائية غير ابل 
للطعن . 


المادة الخامسة والعشرون : 
العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها على عضو الهيشة هي الم . والإحالة على 
التقاعد . 





المادة السادسة والعشرون : 

.تبلغ قرارات مجلس التاديب إلى وزير الداخا 
الإحالة على التقاعد ؛ وقرار من وزير ادا 
عقوبة اللوم . 





ویصدر آمر ملكي بتنفیذ عقوبة 
على توصية رئيس الهيئة بتنفيق 











الباب الرايع 
أحكام عامة 


المادة السابعة والعشرون 

مع عدم الإخلال بالاحكام المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ ولوائحه - يتولى وزير 
الداخلية الإشراف على الهيئة ؛ ويتخذ الإجراءات والتدابير . آر يتقدم إلى الجهات 
الختصة بما يراه من القترحات أو الشروعات التي من شانها ضمان المستوى اللائق 
بالتحقیق والادعاء كما يتولى رئيس الهيئة الإشراف على جميع إدارات الهيئة ؛ ودوائر 
التحقيق والادعاء قيها . و جميع الحققين والعاملين بها 


المادة الثامنة والعشرون : 

یصدر مجلس الوزراء اللائحة التنظيمية اللازمة لهذا النظام بناء على اقنتراح وزير 
الداخلية , وتحدد هذه اللائحة الحالات التي لا يجوز لعضو الهيثة مباشرتها أن تحقیقها 
وتحضیرها أو إصدار قرار فیها , كما تحدد مجالات الاخذ بالخبرة في نطاق عمل الهيثة 
وحقوق الخبراء ٠‏ وواجباتهم وطريقة تأدييهم . 


المادة التاسعة والعشرون : 
يلفي هذا النظام ما يتعارض معه من أحكام . 














المادة الثلاثون : 


يُنشر هذا النظام في الجريدة الرسمية , ويعمل به من تاريخ نشره ."5 
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(۱)ست یه بقع ٩۱۰‏ على درجات السلم مور وک يموجب الأمر اللكي رقم (/۲۲۷] تریغ ١470/9/10‏ . قفر ما صدر بشان نام 


هين الخبراء يمجلس الوزراء 





مجموعة الأنظمة السعودية. 











الائحة أعضاء هيئة التحقيق والادعاء العام والعاملين فيها 


أولاً : التعيين والترقية والنقل 





رط فيمن يعين عضوا في الهيثة ما يلي 
۱ - أن يكون سعودي الجنسية 








اللملكة, أو شهادة أخرى معادلة لها ويشترط في حالة المعادلة أن ينجح في 
امتحان خاص يعقد لهذا الفرض . 

ه- - ال يقل عمره عن اثنين وعشرين عاما 

د - أن يكون لاثقا صحيا للخدمة 

ز - ألا کون قد حكم عليه بحد او 





:ير أو في جرم مخل بالشرف, أو الامانة؛ اوصدر 


بحقه قرار تأديبي بالفصل من وظيفة عامة, ولو كان قد رد إليه 






المادة الثانية : 

پخضع أعضاء الهيئة لبرنامج تدريبي مكثف لاتقل مدته عن ستة أشهر ٠‏ وتعتبر هذه 
المدة معادلة للاشتفال باعمال نظيرة مدتها سنة ؛ وتحدد اللائحة التنظيمية لنظام الهيثة 
قواعد تنفيذ هذا البرنامج . 





المادة الثالثة : 
يُشترط فیمن يشغل مرتبة ملازم تحقيق بالإضافة إلى ما ورد في الادة الاولى من 
هذه اللائحة ‏ أن يكون قد حصل على الشهادة الجامعية بتقدير عام لا يقل عن جيد ٠‏ 


المادة الرابعة : 


ترط فيمن يشغل مرتبة مساعد محقق أن يكون قد أمضى في مرتبة ملازم تحقیق 
اث سنوات على الاقل . 








بصجصسدصس++۳۲ 








يُشترط فیمن يشغل مرتبة محقق ثان أن يكون قد أمضى سنة على الاقل في مرتبة 
مساعد محقق , أو أن يكون قد اشتغل باعمال نظيرة لمدة أربع سنوات على الاقل . 







ن قد أمضى اربع سنوات على الاقل في 
٠‏ أو أن يكون قد اشتفل باعمال نظيرة لمدة ثماني سنوات على الاقل 


ترط فيمن يشغل مرتبة وكيل رئيس دائرة تحقيق وادعاء (ب) أن يكون قد أمضى 
اث سنوات على الاقل في مرتبة محقق أول ٠‏ أو أن يكون قد اشتغل باعمال تظيرة لد 
إحدى عشرة سنة على ال" 








المادة الثامنة : 

يشترط فيمن يشغل مرتبة وكيل رئيس دائرة تحقيق وادعاء () أن يكون قد امضی 
سنتین على الاقل في مرتبة وكيل رئيس دائرة تحقيق وادعاء (ب) أو أن يكون قد اشتفل 
اعمال نظيرة لمدة ثلاث عشرة سنة على الاقل 


المادة التاسعة : 

يُشترط فيمن يشغل مرتبة رئيس دائرة تحقيق وادعاء (ب) أن يكون قد أمضى سنتين 
على الاقل في مرتبة وكيل رئيس دائرة تحقيق وادعاء () » أو أن يكون قد اشتغل باعمال 
نظيرة لدة خمس عشرة سنة على الاقل . 






مرتبة رئيس داثرة تحقیق وادعاء () أن يكون قد أمضى سنتین 
بة رئيس داثرة تحقیق وادعاء (ب) ٠‏ أو أن یکون قد اشتفل باهمال 
نظيرة لدة سبع عشرة سنة على الاقل . 


اه دقن رد هرن فیا۰ قار ير سای فيه بر :رهی ۱۳۱ 








هين الخبراء يجا اور هت 


مجموعة الأنظمة السعودية. 





المادة الحادية عشرة : 
ن يشغل مرتبة ناشب رئيس أن يكون قد أمضى سنتين على الاقل في 
تحقیق وادعاء  )(‏ أو أن يكون قد اشتقل باعسال نظيرة لمدة تسع 





و 





على اقتراح وزير الداخلية القصود بالاعسال النظیرة في 
يعة الاسلامية ‏ أو الانظمة في إحدى 
كما يعبر القيام باعسال القضاء ؛ والتحقيق 





أ - شهادة الاجستیر في مجال العمل ودبلوم دراسات الانظمة بمعهد الإدارة العامة 





معادلة للاشتغال باعمال نظيرة مدة اربع سنوات 
ب - شهادة الدكتوراه في مجال العمل معادلة للاشتفال باعمال نظييرة مدة 
ستوات. 
المادة الثالثة عشر: 


يكون عضو الهيتة العين ابتداء تحت التجرية لمدة عام , وتصدر لجنة إدارة الهيثة بعد 
نهابة مدة التجربة ؛ وثبوت صلاحية المعين قرارا بتثبيته ؛ ويجوز قبل صدور هذا القرار 
الاستغناء عنه بقرار من لجنة إدارة الهيثة . 


المادة الرابعة عشرة : 

تراعى في ترقية أعضاء الهيثة ترتيب الاقدمية الطلقة بينهم ؛ وعند التساوي يقدم الاكفا 
بموجب تقارير الكناية , وعند التساوي أو عدم وجود تقارير الكفاية يقدم الاكبر سناء 
ولایجوز أن يرقى عضو الهيتة من مرتبة رئيس دائرة تحقيق وادعاء (ب) فما دون إلا إذا 
كان قد تم التفتيش عليه مرتين على الاقل في المرتبة المراد الترقية منهاء وثبت في التقريرين 
الاخيرين السابقين على الترقية أن درجة كفايته لاتقل عن المتوسط. 





الم دی شون را رفت ما + شش يو سل ور رم ۰3 میچ ۴ھ اد فی تي :0 








يجوز لوزير الداخلية في الحالات الاستدثنائية أن يندب أحد اعضاء الهيتة داخل نطاق 
الهيثة ء أو خارجها لدة لاتتجاوز ثلاثة أشهر قي العام الواحد . 


المادة السادسة عشرة 


يرخص رئيس الهيثة بالإجازات لاعضاء الهيثة في حدود أحكام نظام الخدمة المدنية 
ولوائحه . 





ثانیا - تقویم أداء اعضاء الهيثة 





الادة السابعة عشر: 

نشا بالهيتة إدارة للتفتیش على أعمال أعضاء الهيثة من مرتبة رئيس داثرة تحقیق 
فما دون , تتکون من رئيس دائرة تحقیق وادعاء () ؛ وعدد كاف من 
أعضاء الهيشة ‏ ویکون ندبهم للعمل بهذه الإدارة بقرار من 
لجنة إدارة الهيئة لدة سنة قابلة للتجديد ٠‏ وتکون هذه الإدارة مرتبطة برئیس الهيئة , 
وترفع تقاريرها إليه وإلى لجنة إدارة الهيثة . 








المادة الثامنة عشرة : 








عليه , أو سابق له في الاقدمية إن كانا في مرتبة واحدة ٠‏ ويتم الشفتيش على أعضاء 
الهيثة في امقر الرئيس للهيئة ء أو بالانتقال إلى مقر عمل العضو المراد ا 
على ما يراه رئيس الهيثة آو ذائيه . 








نيش على أعضاء الهيثة مرة على الاقل ومرتين على الأكثر في السنة. 


اد د یفیرش رش نه اما بز سل رد ر 04:0 ميخ 0/16 یف ہا 





مجموعة الأنظمة السعودية. 


المادة العشرو, 
يكون تقدير كفاية عضو الهيئة بإحدى الدرجات الآتية 
كفم + فوق التوسط , متوسط » اقل من التوسط 








المادة الحادية والعشرون : 

ترسل صور الملاحظات البداة على عضو الهيئة إليه ماعدا تقرير اکن 
للاطلاع عليها وإبداء اعتراضاته حولها خلال ثلاثین یوما من تاريخ إعلانه بهذه 
اللاحظات 





المادة الثانية والعشرون : 

يُشكل رئيس إدارة التشتیش لجنة برئاسته وعضوية اثنين من الفتشين لفحص 
الملاحظات , ثم الاعتراضات التي بيديها العضو العني ؛ وما تعتمده اللجنة من هذه 
اللاحظات يودع في ملف العضو مع الاعتراض , وما لايعتمد يرفع من التقرير ٠‏ ویحفظ 
ويبلغ العضى بتقدير كفايته المعتمد من اللجنة 





المادة الثالثة والعشرون : 

يجوز لعضو الهيئة الذي حصل على تقدير أقل من المتوسط أن یتظلم إلى لجنة (دارة 
الهيثة خلال ثلاثين يوما من تاريخ إخطاره بمضمون التقدير « ویکون قرار اللجنة في هذا 
الشان نهائيا . 


المادة الرابعة والعشرون : 

تعد لجنة إدارة الهسيشة بعد أخذ رأي الديوان العام للخدمة المدئية قواعد وإجراءات 
التفتيش على أعمال أ الهيشة + وقواعد وإجراءات تقويم اداء أعضائها » وترفعها إلى 
وزير الداخلية لإصدارها . 





المادة الخامسة والعشرون : 

أن يقيم عضو الهيئة في النطقة ٠‏ أو البلد الذي يقع فيه مقر عمله ويجوز للجنة 
إداراة الهيئة لظروف استثنائية أن تسمح لعضو الهيئة بالإقامة مؤقتا في بلد آخر قريب 
من مقر عمله . 





اد د م طن رامد دم ري ناسغ يال فى درد رم 061 ريع ا 





اد فی هیب وا 





المادة السادسة والعشرون : 

لا يجوز لعضو الهيئة بغير عذر مقبول مرخص له فيه كتابة أن يتغيب عن مقر عمله ٠‏ 
أو أن ينقطع عن عمله لسبب غير طارىء ء قإذا أخل العضو بهذا الواجب نبه إلى ذلك 
کتابة , فإذا تكرر مته ذلك وجب رفع الآمر إلى لجنة إدارة الهيئة للنظر في مسحاکسته 











ثالثاً : موظفو الهيئة من غير الأعضاء 


المادة السابعة والعشرون : 
مع عدم الإخلال بما يتضمنه 






من وزير الداخلية بعد الاتفاق مع الديوان العام للخدمة ا 
التجربة مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على سنتينه 


المادة الثامنة والعشرور 
تطبق على موظفي الهيشة من غير الاعضاء أنظمة الخدمة المدنية .وذلك مع مراعاة ما 
ورد في هذه اللائحة 





المادة التاسعة والعشرون : 


لابجو لموظفي ليت شا الاسرار التي يطلمون عليها بحكم عملهم ولى بعد تركهم 


رابعا : أحكام ختامية 


المادة الثلاثون : 
تلفي هذه اللائحة كل ما یتعارض معها من أحكام 
المادة الحادية والثلاثون : 
تشر هذه اللائحة في الجريدة الرسمیة ۲ , ویعمل بها من تاريخ نشرها . 


نرت في جرد رم ۳۱۸ رخ ۰۹/۱۱/۰( 


لا ند ب ين ده رای یا صقر ای یر 4:3 ريع ۱۲ 





mm 


هيئة الخبراء بمجلس الوزداء ® 


مجموعة الأنظمة السعودية. 
































مجموعة لاتم السعودية 
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سا هق 
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وق ريس دقر تليق روماه ا 


ول ريس درد تسن روع 10 





رایس دفر تليق رعا پا 
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لس 
































سلم رواتب اعضاء هيئة لتحقیق والادعاء العام 
به لزيدة پش(۱)نسضدة بر هت دقر 19/8 وتيخ 71/9/١١‏ له ابر من ۱211/1/1( 


























